
Des inquiétudes des 
femmes européennes 
quant à leur avenir 
financier
Les femmes européennes sont plus préoccupées par leur 
retraite que leurs homologues masculins.
Risque de perte en capital. Communication publicitaire. 31 décembre 2023



Selon une enquête récente, seules 33 % des femmes 
déclarent avoir confiance en leurs finances, contre 46 % 
des hommes.

Toutefois, les écarts de confiance diffèrent selon 
les pays : les Allemandes se déclarent encore plus 
confiantes dans leurs décisions financières que leurs 

Si l’on considère un horizon à long terme, la tendance 
est très similaire, du moins au sein de l’UE : seuls 
34 % des femmes européennes, contre 39 % des 
hommes européens, se déclarent très confiants dans 
le fait de disposer de suffisamment d’argent pour vivre 
confortablement tout au long de leur retraite.
Source : Commission européenne, Rapport sur le suivi du niveau 
d’éducation financière dans l’UE, juillet 2023

homologues masculins. L’Italie affiche l’écart de confiance 
proportionnellement le plus faible entre les femmes et 
les hommes. Il est également intéressant de noter que 
les pays anglo-saxons étudiés affichent des écarts de 
confiance entre les sexes beaucoup plus importants que 
leurs homologues européens.

Source : Klarna Money Management Pulse, 30 juin 2023 Klarna Money Management Pulse, 30 juin 2023

Toutefois, malgré ces préoccupations plus importantes 
concernant leur avenir financier, les femmes sont moins 
susceptibles de demander une augmentation de salaire 
supérieure à la normale. 26 % des femmes, contre 35 % 
des hommes, prévoient de le faire l’année prochaine. 

Source : Intrum European Consumer Payment Report, 2 mars 2023
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Dans quelle mesure êtes-vous convaincu que vous disposerez de suffisamment 
d’argent pour vivre confortablement tout au long de votre retraite ?

La confiance en l’avenir financier.
“Comment vous sentez-vous par rapport à votre situation financière ?”  
% de répondants se sentant plutôt ou même très confiants, par sexe.

Les femmes sont moins confiantes 
que les hommes dans leur capacité 
à épargner pour la retraite
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Les femmes européennes vivent en moyenne 6 ans de 
plus que leurs homologues masculins1.

L’écart est le plus important en Autriche, au Luxembourg 
et aux Pays-Bas, où les hommes perçoivent plus de 40 % 
de plus que les femmes au titre de leur pension.

Toutefois, dans toute l’Europe, les hommes perçoivent 
un revenu plus élevé que les femmes au titre de leur 
retraite.

Les plus grands écarts de pension entre hommes et 
femmes dans l’UE² en %.

Des vies plus longues mais 
des pensions plus faibles

6 ans en moyenne¹. 

¹ Source : Statista, Espérance de vie moyenne à la naissance en 2023 ; 5 janvier 2024 
² Source : Bibliothèque de l’OCDE, Towards Improved Retirement Savings Outcomes for Women, 10 mars 2021
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Source : Bibliothèque de l’OCDE : Bibliothèque de l’OCDE, Towards Improved Retirement Savings Outcomes for Women, 10 mars 2021

Source : Commission européenne, Rapport sur le suivi du niveau d’éducation financière dans l’UE, juillet 2023
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Une assurance-vie

Selon une étude récente de l’UE et d’Ipsos, seulement 
19 % des femmes européennes détiennent un produit 
d’investissement pour la retraite, contre 25 % des hommes 
européens.

La différence est encore plus marquée en ce qui concerne 
les produits d’investissement en général : 18 % des 
femmes européennes indiquent en détenir un (ou en avoir 
détenu un au cours des deux dernières années), contre  
30 % des hommes européens.

HommeFemme

HommeFemme

La participation aux plans 
d’épargne retraite est faible dans 
de nombreux pays européens, et 
plus encore pour les femmes.
Dans la plupart des pays de l’UE, moins de la 
moitié de la population active dispose d’un 
plan d’épargne retraite.
Toutefois, il existe un écart notable entre les sexes, la 
proportion de femmes disposant généralement de tels 
plans d’épargne étant plus faible.

Participation aux plans d’épargne retraite en pourcentage de la population en âge de travailler.

“Parmi les produits financiers suivants, lesquels avez-vous actuellement ou avez-vous eu au cours des 
deux dernières années ?

L’Irlande est le pays où l’écart entre les hommes et les 
femmes est le plus important : un tiers des Irlandais 
disposent d’un plan d’épargne retraite, contre seulement 
un quart des Irlandaises.
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Les Européens 
privilégient 
massivement  
(82 %) la sécurité 
par rapport à 
la performance 
lorsqu’il s’agit 
d’épargner pour 
la retraite. Ils 
étaient 73 % 
en 2020, ce qui 
représente une 
augmentation 
significative en 
trois ans.

Les femmes 
(86%) sont plus 
susceptibles de 
se concentrer 
sur la sécurité 
que les hommes 
(77%).

Femme Homme

La sécurité avant la performance

Source : Insurance Europe, Pension Priorities in Europe, Pan-European Pension Survey June-August 2023
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Communication publicitaire.
Avant d’investir, veuillez lire le Prospectus et le KID PRIIPs disponibles sur www.blackrock.com/it, qui contiennent un résumé des droits des investisseurs.

Avertissements sur les risques 
Risque de perte en capital. La valeur des investissements et les revenus qui en découlent peuvent aussi bien baisser qu’augmenter et ne sont pas garantis. 
Les investisseurs peuvent ne pas récupérer le montant initialement investi. Les performances passées ne constituent pas un indicateur fiable des résultats 
actuels ou futurs et ne doivent pas être le seul facteur à prendre en considération lors de la sélection d’un produit ou d’une stratégie. Les variations des 
taux de change entre les devises peuvent entraîner une diminution ou une augmentation de la valeur des investissements. Les fluctuations peuvent être 
particulièrement marquées dans le cas d’un fonds à volatilité élevée et la valeur d’un investissement peut chuter soudainement et de manière substantielle. 
Les niveaux et la base d’imposition peuvent changer de temps à autre. 

Informations importantes
Dans l’Espace économique européen (EEE) : ce document est publié par BlackRock (Netherlands) B.V., autorisé et réglementé par l’Autorité néerlandaise 
des marchés financiers. Siège social Amstelplein 1, 1096 HA, Amsterdam, Tel : 020 - 549 5200, Tel : 31-20-549-5200. Numéro de registre du commerce : 
17068311 Pour votre protection, les appels téléphoniques sont généralement enregistrés.

Toute recherche contenue dans le présent document a été obtenue et peut avoir été utilisée par BlackRock pour ses propres besoins. Les résultats de 
ces recherches ne sont mis à disposition qu’à titre accessoire. Les opinions exprimées ne constituent pas un conseil d’investissement ou autre et sont 
susceptibles d’être modifiées. Elles ne reflètent pas nécessairement les opinions des sociétés du BlackRock Group ou d’une partie de celui-ci et aucune 
garantie n’est donnée quant à leur exactitude.
Le présent document est fourni à titre d’information uniquement et ne constitue pas une offre ou une invitation à investir dans les fonds BlackRock et n’a pas 
été préparé dans le cadre d’une telle offre.

© 2024 BlackRock, Inc. Tous droits réservés. BLACKROCK, BLACKROCK SOLUTIONS et iSHARES sont des marques commerciales de BlackRock, Inc. ou de 
ses filiales aux États-Unis et ailleurs. Toutes les autres marques sont la propriété de leurs détenteurs respectifs.
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